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التقرير السنوي للعام 2022م

ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيع عليه، وما نراه 
من مؤسسات خيرية في مختلف المجالات ماهي الا جانب واحد من 

الجوانب المشرقة لبلادنا

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

نحن ننظر الى القطاع غير الربحي على انه قطاع مهم في دعم مسيرة 
التعليم والثقافة والصحة والبحث وسنعتمد عليه بشكل رئيسي

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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تؤكـــد ســـابك عاماً بعد عام أن صناعة القيمـــة وبقاء الأثر جزء من ثقافة 
راســـخة تترجم على أرض الواقع من خلال مبادرات مشـــرفة تتحقق من 
خلالهـــا مســـاهمات مجتمعيـــة وخيريـــة فاعلـــة ومنطلقـــة مـــن إيمـــان 
موظفيها أن المســـاهمة المجتمعية هي جـــزء لا يتجزأ من قيمنا وتعزيز 

روح الانتماء لهذا الوطن.

مبــــــــادرات مشــــــــرفة تتحقــــق مـــن خلالهــــا 
مساهمات مجتمعية.

جهـــود بذلـــت وعطـــاء نمـــا ورؤية أســـهمت فـــي توجيـــه بوصلـــة المنح 
والعطاء لمؤسســـة صنـــدوق موظفي ســـابك الخيري-بـــر لعام2022م 
فكانـــت ثمارهـــا بفضـــل الله يانعـــة وظلالهـــا وارفة شـــملت العديد من 

مناطق وطننا العزيز.
وســـيظل هذا العطاء مســـتمر بتوفيق الله ثم برؤية مسددة وطموحة 
لقيـــادة هـــذه البـــلاد المباركـــة التي هيأت جميـــع الأســـباب والممكنات 

للأفراد والمنظمات نحو مساهمة مجتمعية ذات أثر مستدام. 

ظلالهـــا وارفـــة شـــملت العديد مـــن مناطق 
وطننا العزيز.

كلمة رئيس مجلس الأمناءكلمة الرئيس الدائم

التقرير السنوي للعام 2022م

سعادة المهندس
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-         رئيس مجلس أمناء مؤسسة صندوق



رؤيتنا

التقرير السنوي للعام 2022م

التميز في العطاء الخيري.

رسالتنا
صندوق خيري يسعى إلى تفعيل مبدأ 

التكافل الاجتماعي لدى منسوبي شركة 
(سابك) ببناء نموذج متميز للعمل الخيري، 

يسهم في معالجة احتياجات الفئات 
المستفيدة بمشاريع ذات أثر فاعل.

قيمنا
الشفافية

العدالة

المصداقية والالتزام

الريادة والابتكار
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البرامج الاغاثية

البرامج الصحية

البرامج الاجتماعية

البرامج التعليمية والتطويرية

برامج الاسكان

برنامج دعم الموظفين

التقرير السنوي للعام 2022م

أهداف الصندوق

1- توفير قنوات إنفاق خيري معتمدة لموظفي (سابك) 
وشركاتها التابعة في المملكة العربية السعودية. 

2- تعزيز تكاتف مجتمع (سابك) وتواصله بشكل إيجابي مع 
احتياجات أفراده والمجتمع عمومًا.

3- المبادرة للقيام بالأعمال الخيرية بشكل مخطط ومنظم 
وفي الوقت المناسب.

4- تقديم الخدمات والإعانات الخيرية للفئات المحتاجة من 
المجتمع وفق الإمكانات المتاحة.

5- توظيف ما يملكه موظفوا (سابك) وشركاتها من قدرات 
فكرية وكفاءات علمية وتطوعية في خدمة المبادرات 

الخلاقة ذات الفائدة العامة.

مجالات الصندوق

الصندوق
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الإنفاق على المجالات الرئيسية خلال عام 2022م

البرامج الإغاثية

146,724 اسرة

23,531,487 ريال

البرامج الصحية

36,105 مستفيد

3,696,205 ريال

البرامج الاجتماعية

20,595 مستفيد

2,250,985 ريال

برامج الإسكان

165 أسرة

1,433,301 ريال

برنامج دعم الموظفين

دعم عدد من الموظفين

612,344 ريال

البرامج التعليمية والتطويرية

912 مستفيد

558,399 ريال

التقرير السنوي للعام 2022م

الصندوق
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التقرير السنوي للعام 2022م

نطاق تغطية الصندوق

الريــــــــــــاض

المنطقة الشرقية

القصــــــــــيم

حائل

الحدود الشمالية

الجـــــــــــــــــوف

تبــــوك

المدينة المنورة

مكة المكرمة

البـاحــــــــــة

عســـــــــير

نجــــــــران
جــــازان
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رعاية الأسر

بالتعاون مع أكثر من 140 جمعية على مستوى المملكة 

التقرير السنوي للعام 2022م

مجالات الصندوق

البرامج الإغاثية

كسوة الشتاء

السلة الغذائيةالمساعدات المقطوعة

البرامج الإغاثية
مجالات الصندوق

رعاية الأسر

916

فــــــــــردا4,580ً

أســــــــرة

يسعى
الصندوق للمساهمة في تقليل الأعباء المالية على الأسر الفقيرة ذات 
الدخل المحدود في المساعدة بالكفالة الشهرية وتقديم المساعدات 

المقطوعة كدعم الأجهزة الكهربائية الاساسية ومساعدات الزواج 
للشباب من ذوي الدخل المحدود.

المساعدات المقطوعة
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التقرير السنوي للعام 2022م

مجالات الصندوق

البرامج الإغاثيةالبرامج الإغاثية
مجالات الصندوق

مشروع السلال الغذائية الشهرية

18,000
 سلة سنوياً

18,000
        أسرة

90,000
      مستفيد

مناطق
متفرقة من المملكة

مشروع السلال الغذائية الرمضانية

20,000
 سلة غــذائية

20,000
        أسرة

100,000
      مستفيد

مناطق
متفرقة من المملكة

مشروع كسوة الشتاء

4,200
      كسوة

4,200
        أسرة

21,000
      مستفيد

مناطق
متفرقة من المملكة
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التقرير السنوي للعام 2022م

الأهـــداف

المخرجات

المساهمة في دعم
الأســــر المـــحتـــاجــــــة 
المـــســاهـمــــة فـــــي 
الحفاظ على النعمة

مجالات الصندوق

البرامج الإغاثيةالبرامج الإغاثية
مجالات الصندوق

مشروع تجميد الأضاحي بموسم الحج
| مشروع تجميد لحوم  الاضاحي باستخدام غاز ثاني أكسيد الكربون

  المسال لإنتاج الثلج الجاف ليتم توزيعها وإيصالها إلى المحتاجين

500,000
      مستفيد

مكة
المكرمــة

مشروع توزيع مياه زمزم

56,000
      عبوة

28,000
        أسرة

140,000
      مستفيد

مناطق
متفرقة من المملكة

مشروع دعم المحتاجين في الصومال

1,498
       أسرة

7,490
الصـــومــال      مستفيد

| دعم مركز الملك سلمان للإغاثة للأعمال الخيرية ومكافحة الفقر

الأهـــداف

المخرجات

المساهمة في مكافحة
الفقر، ســد احـــتياج أســر

أصحاب الدخل المحدود،
المسؤولية المجتمـــعية

المـــســاهـمــــة فـــــي 
الحــــــد من الحــــاجـــة
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التقرير السنوي للعام 2022م

مجالات الصندوق

البرامج الإغاثيةالبرامج الإغاثية
مجالات الصندوق

تركيب سخــانات ميـــاهالأهـــداف
كهربائية لمنازل الأسر

مشروع سخانات المياه
| تركيب سخانات مياه للأسر المحتاجة والتي لا يتوفر لديها سخانات مياه

110    
      مستفيد

رفحاء
الحدود الشمالية

مشروع الحقيبة الشتوية للعمالة الوافدة

التخفيف على الأســـــرالمخرجات
من عنـاء البرد الشديد

1- تــلبية الاحتـــياجـــاتالأهـــداف
     الإنســـانية للأخـرين
     خـــــاصــــة الفــقـــــراء

     والمعوزيــن,
2- بـــث روح التعـــــاون
    والتكافل بين أفراد

    المجتمع.

| توفير كسوة الشتاء للعمالة الوافدة

2000    
تـــبــــــوك      مستفيد

تأمين أدوات الـتدفئةالمخرجات
للعمالة (قفاز- قبعة-

شال -شراب)
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التقرير السنوي للعام 2022م

البرامج الصحية
مجالات الصندوق

البرامج الصحية
مجالات الصندوق

توفير الرعاية الصحيةالأهـــداف
لعدد كبير من الأرامل
والأيتام في المملكة

مشروع التأمين الطبي للأرامل والأيتام
| تأمين طبي للأرامل والأيتام على مستوى المملكة

3000    
      مستفيد

مناطق
متفرقة من المملكة

المــســاهمة في تقــليلالمخرجات
التكاليف المالية للعلاج
الطبي على المستـفيد

مشروع تيممي
| توفير مناديل مشبعة بالتراب الطاهر خاصة للتيمم لعدد من

  المستشفيات والمراكز الطبية في مناطق متفرقة من المملكة

33,000    
      مستفيد

منطقة
الحدود الشمالية

- تــــأمــين تــراب طـــاهـــرالأهــداف
   للمـــــرضى لتمكـــينهم
  من أداء الصلاة حسب

   الضوابط الشرعية

منطقة
المدينة المنورة

منطقة
مكة المكرمة
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التقرير السنوي للعام 2022م

البرامج الصحية
مجالات الصندوق

البرامج الصحية
مجالات الصندوق

المســـاهمة في الرعايةالأهـــداف
الصحية لأصحاب الدخل

المحدود

مشروع اسمعني
| توفير سماعات طبية لأصحاب الدخل المحدود من فئة ذوي الإعاقة

  السمعية حتى يسهل عليهم الاندماج مع المجتمع 

35      
جـــــازان      مستفيد

الاندماج مع المجتمعالمخرجات

مشروع الأجهزة الطبية
| برنامج الأجهزة الطبية يستهدف لدعم مرضى الكلى محدودي الدخل

   من توفير الأجهزة الطبية اللازمة لهم للحفاظ على صحتهم

24       
حــــائـــل      مستفيد

تقديم الأجهزة الطبيةالأهــداف
لمــــن يحـــتاجـــهـــا مــــن

المرضى المحتاجين

تخفيف الأعباء المالية المخرجات
على مرضى الكلى عبر
 توفير الأجهزة الطبية
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التقرير السنوي للعام 2022م

البرامج الصحية
مجالات الصندوق

البرامج الصحية
مجالات الصندوق

إجراء عمليات عيون لماالأهـــداف
يقارب 40 مستفيد

مشروع عمليات العيون
| إجراء عمليات جراحية للعيون للمحتاجين 

40      
      مستفيد

جـــــازان
إجراء 40 عملية للعيونالمخرجات     - حــــائل

للمرضى المحتاجين 

مشروع العلاج الطبيعي
| تقديم خدمات العلاج الطبيعي والتأهيلي لذوي الهمم

6         
طــــريــــف      مستفيد

تحسين جودة حياة ذويالأهــداف
الإعـــــاقة والتخفيف من

آثار إعاقتهم

تحقيق رغبة ذوي الإعاقةالمخرجات
بالرعاية الصحية اللازمة
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التقرير السنوي للعام 2022م

برامج الإسكان
مجالات الصندوق

المساهمة في الإيجار

165
825

 أسرة سنويًا

فرداً سنوياً

برامج الإسكان
مجالات الصندوق

مشروع المساهمة في الإيجار
| تقليل الأعباء المالية على الأسر الفقيرة ذات الدخل المحدود في

   المساعدة بدفع إيجارات المنازل 

مناطق
متفرقة من المملكة
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التقرير السنوي للعام 2022م

البرامج الاجتماعية
مجالات الصندوق

البرامج الاجتماعية
مجالات الصندوق

تخفيف أعباء المعيشةالأهـــداف
عــلـــى أســـــــر هـــــــــؤلاء 

الطلاب المغتربين

برنامج رعاية طلاب المنح بجامعة الملك سعود بالرياض وجامعة
أم القرى بمكة المكرمة والجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة

| دعم عدد 320 أسرة من أسر طلاب المنح الدراسية غير السعوديين
  ببطاقات شرائية لمواد غذائية شهرية قيمة كل بطاقة 300 ريال

19,200 
      مستفيد

الرياض-
مكـــة - المـــدينـــة

مشروع ملتقى الطفولة

إعانة الأسر بطلب العلمالمخرجات
وتفـــرغ المســــتفيــــديــــن
للــــدراســـــة بتــــخــــفيــــف

المصاريف

مشـــــاركة الأســـرة فيالأهـــداف
إعداد أبنـــاء متمــــيزيــــن
وصالحين في المجتمع

| محضن تربوي يهتم برعاية الأسرة والطفل وتوفير المناخ المناسب
   لهم وربط الأسرة بالطفل لتحقيق التربية الإيجابية

1,240   
      مستفيد

القرية
العليا- المنطقة الشرقية

تنمية الروابط الاجتماعيةالمخرجات
بين الأسرة والطفل
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التقرير السنوي للعام 2022م

البرامج الاجتماعية
مجالات الصندوق

البرامج الاجتماعية
مجالات الصندوق

مشروع التبرع لمنصة إحسان

المساهمة في الحملةالأهـــداف
الوطنية بمنصة إحسان
لدعم الأعمال الخيرية

| المساهمة في دعم منصة إحسان

دعم الأعمال الخيريةالمخرجات

مشروع نادي مِراس

نشر الوعي في كافةالأهـــداف
المجالات الاجتماعية،
والتربوية، والثقافية. 

| دمج الشباب ببرامج ثقافية ونشاطات ترفيهية تعمل على دعمهم
   اجتماعيًا، وتربويًا، وثقافيًا، مع ربط هذه البرامج بالتكنولوجيا التعلمية

   والاستفادة منها

120     
الدمـــــام      مستفيد

استغلال الشاب لوقتهالمخرجات
وجهــده وطــاقته فيما

ينفعه. 
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البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

- بـــــث روح التــنــــافـــس بينالأهـــداف
  الطلاب بإقامة مسابقات

  الحفظ القرآنية
- إقــامـــة مــقـــرأة قـــرآنـــيـــة
   ببرامج مكثفة في إتقان

   الحفظ
- تعــــليم وتحـــفيـــظ كتــاب
   اللـــــه تـــــلاوة وحـــفـــظًــــا
   وتجويدًا عبر إقــامة مثل

   هذه الحلقات

مشروع بالقرآن نحيا
| حث الطلاب على حفظ كتاب الله وتجويده وإتقانه وبث روح

  التنافس فيما بينهم وتطوير أداء مستوى المشرفين والمعلمين

618    
      مستفيد

المدينة
    المــنــــورة

مشروع منتج للتدريب

جيل قراني متقن لحفظالمخرجات
كتاب الله عز وجل

توظــيــف أبــنـــاء وبـنــــاتالأهـــداف
أصحاب الدخل المحدود
وكذلك المساهمة في

مكافحة الفقر 

| تدريب وتطوير منتهي بالتوظيف لأبناء وبنات أصحاب الدخل المحدود
  وتمكينهم من الحصول على وظائف مناسبة تساهم بالاكتفاء وسد الحاجة

40      
      مستفيد

جدة -
مكة المكرمة

تحقيق دخل شهري ثابتالمخرجات
يســـد الاحتياج – توظيف
أبــنــــاء وبنــــات أصــــحــــاب

الدخل المحدود 
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البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

تـــدريــــــــب المستــفيـــدينالأهـــداف
وتأهـــيلهم على احتـــيــــاج
ســـــوق العمــــل – زيــــادة 
نســــبة التوطين بالأمـــــن

والسلامة المهنية

مشروع مبادرة تدريب الصحة والسلامة المهنية
| تدريب وتأهيل 50 مستفيد ومستفيدة بشهادة ممارس بمجال الأمن

  والسلامة المهنية

50     
      مستفيد

المنطقة
     الشرقــية

تدريب وتوظيف 50 مستفيدالمخرجات
ومستفيدة بشهـادة ممارس
بالأمن والســـلامة المهنية –
دمجـــهم بالمجـــتمــــع ورفـــع
مســـتـــوى الأداء بالتــــدريــــب
المنتــــهي بالتـــوظيف – سد
احتـــياج الجمــــعيــــات الاهلية
ولجــــان التنمــــية والشــركات
في القــــــطـــاع الخـــاص فـــي

تخصص الأمن والسلامة

مشروع رقراقة

المســـاهمــــة في تحقـــيقالأهـــداف
التوافق النفـــسي والبيئــي
من خلال توفير بيئة تربوية
إبداعية للفتيات بمحافظة
الأفــــلاج بمـــا يتناسب مع
احتــــيــــاجــــات وخــصـــائـــص

مرحلتهن العمرية

| إقــــامة ملتقى أسبوعي يستهــــــدف الفتيات في الــمرحلة المتوسطة ويقدم
العـديد من البــــرامج المنتقاة بعناية لهذه الفـــئة والتــي تتخللها أنشــطة تربــوية
وتطوعية متنوعة تســــاهم في تنمية الجـــانب الشخــــصي والنفسي والمهــــارى
والمهـــــني ما يساعد الفتاة في تطوير قدراتها واستغلال طــــاقاتها وإمكانياتها
التي تمكــــنها فيما بعد من التــــعامل الأمثل في حياتها أو النهوض بمســتقبلها 

50      
      مستفيد

الأفلاج -
منطقة الرياض

1- استضافات لشخصـــياتالمخرجات
     نسائية اجتماعية مؤثرة
2- إقـــامـــة دورات تدريــبية

     وتربوية للفتيات
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البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

1- تحــــويــــل المـســـتفيـــداتالأهـــداف
     إلى رائدات اعمال 

2- التـــميز بالعمل التطـوعي 
3-تحقيق الاستدامة المالية 

مشروع الأيادي الذهبية

| إقامة دورات حرفية لإكساب المتدربات حرفة تكتفي بها

60     
    القــصيــــم      مستفيد

60 متـــدربة حــــاصــــلة علىالمخرجات
مهــــارة حــــرفية واحــــدة أو
أكثر للبدء في مشـــــروعها

الخـــاص

مشروع أكاديمية أقرأ لتعليم اللغة العربية والعلوم الشرعية

- توعية الجاليات غير العربيةالأهـــداف
   بطريقة أكاديمية منظمة.
- تعليم اللغة العــــــربية لغير
   النـــاطـــقين بهـــا تمهــــيـــدًا

   لتبصيرهم برسالة الإسلام.
- تزويد الدارســـين بمهـــمات
   العلوم الشرعية والدعوية.

| توعية أبناء الجاليات وتعليمهم اللغة العربية والعلوم الشرعية بطـــــريقة أكاديمية
منظـــمة وتبصيرهم بأمور الدين وتوظيف لغاتهم المختلفة في مـــــجال الدعوة إلى
الله عز وجل بعد تأهيــلهم لذلك ليكونوا لبــــنة صــــالحة في المجتمــــعات الإسلامية
صـــالحين في أنفسهم مصلحين لغيرهم ويعودوا لقــــومهم دعاة منذرين ومبشرين.

60      
      مستفيد

المدينة
     المنـــورة

60 طالب مؤهل لغوياًالمخرجات
وشرعياً
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البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

البرامج التعليمية والتطويرية
مجالات الصندوق

- تأهـــيل وتـــدريب شـــبـــــابالأهـــداف
محافظة أملج وتوظيفـــهم
توفير مصدر دخل ثابت لهم

لا يقل عن 5,900 ريال
- المســـاهمـــة في تقـــليـــل

نسبة البطالة.
- أن يكـــون الشــــاب عضـــو

فعال في المجتمع

مشروع تمكين

| مبادرة تدريب منتهي بالتوظيف لعدد 34 شاب من أبناء منطقة تبوك في
   محافظة تبوك وذلك بالتعاون مع شركة إدارة المرافق للاستثمار.

34     
     تـــبــــوك      مستفيد

تـخــــريـــــج (34) شــــابـــــا مــــعالمخرجات
توظيفهم بعد مـــشـاركتهم
في البــــرنامــــج الــتأهـــيـــلـــي
وإعـــــدادهم لســــوق العمل
بالتعاون مع جـــــامعة الأمير
فهد بن سلطان، لمدة (15)

يوما بواقع (75) ساعة

مشروع  التوعية بأضرار التدخين والمخدرات

- توعية المجتمع بأضرار التدخين والمخدراتالأهـــداف
- مساعدة المدخنين على الإقلاع عن التدخين 

- التوعية والتثقيف الصحي بأضرار التدخين
- المساهمة في مكافحة التدخين والمخدرات

- التوعية بالمشكلات الصحية والاجتماعية

| ملتقى يشــــتمل على توعية الشباب وأهالي مركز الشبحة والقرى الــــتابعة لها من
آفة التدخــــــين والمخدرات وتفعيل أنظمة المكافحة وتقليل عدد المدخنين بالتقارب
الإيجابي بالإضافة لباص العيادة المتنقلة للتوعية بأضرار التدخين وتعاطي المخدرات.

تبوك -
     الشبحة

شباب واعي بأضرار التدخين والمخدراتالمخرجات
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أرقام وإحصاءات

البرامج الصحية

3,696,205 ريــــــال

البرامج الاجتماعية

2,250,985 ريــــــال
برامج الاسكان

1,433,301 ريــــــال

البرامج التعليمية

558,399 ريــــــال

البرامج الاغاثية

23,531,487 ريــــــال

برنامج دعم الموظفين

612,344 ريــــــال

إجمالي عدد المستفيدين

785,000 مستفيد
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شركاء النجاح شركاء النجاح
يتعاظم الأثر والإنجاز بتعاظم النوايا الصادقة وكثرة الأيدي المشاركة 

وتعاونها على الخير، وتلك كانت رحلة مؤسسة صندوق موظفي سابك 
الخيري (بر) خلال نحو عقدين من الزمن.

فقد توالت مراحل نموه حتى أصبح اليوم مؤسسة خيرية أثرها باق ومتجدد 
ومتمدد بفضل من الله – سبحانه وتعالى – وتوفيقه، ثم بتكامل جهود شركاء 

النجاح ,وعلى رأسهم قيادة شركة سابك وشركاتها التابعة وموظفي الشركة 
ومتقاعديها ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والذين كانوا بعد 
توفيق الله الرافد الأساس في بناء المؤسسة ومواصلة مبادراتها ونموها 

الكمي والنوعي. كما نُثمن دور الجهات والمؤسسات التي ساهمت في تنفيذ 
بعض برامج الصندوق، ونسأل الله أن يجزل لهم المثوبة والأجر.
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الخاتمة

47

مع اتساع الرؤية ووضوحها تكثُر الأهداف وتَعظُم الآمال والطموحات، 
ونحـــن في مؤسســـة صندوق موظفي ســـابك الخيري (بـــر) تفرض علينا 
نظرتنا المســـتقبلية أن نكون نموذجًا ملهمًا بمســـيرته في مجال العمل 

الخيري، ذي الفائدة المستدامة لجميع أبناء المجتمع.

نســـتحث الخطى ونشـــحذ الهمم لنكون في الريادة فـــي مجال الخدمة 
الاجتماعية، عبر فكر طموح، وتخطيط متقن، وتنفيذ احترافي، نطور من 
خلالـــه بـــإذن اللـــه البرامج والمشـــاريع والنشـــاطات والفعاليـــات الخيرية 

التنموية التي ترقى بمجتمعنا وتسمو بحياة أبنائه. 

نتطلـــع عن طريـــق خططنا الحاليـــة والمســـتقبلية بعد توفيـــق الله إلى 
تحســـين مركزية مؤسســـة صندوق (بر) عبر تعزيز الشـــراكات مع شـــركاء 
النجاح، فضلاً عن وضع بصمة تكاملية مع الأقران من المؤسســـات غير 

الربحية نحو نهضة شاملة بمفهوم العمل المجتمعي في المملكة. 

للاتصال بنا:
مؤسسة صندوق موظفي (سابك) الخيري - بِرّ

ص.ب 5101 الرياض 11422

الهاتف: 8726 225 (011) 966+

berr@sabic.comالفاكس: 9000 225 (011) 966+


